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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. Nazwa szkoty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa nr 5 im. Podoficerskiej Szkoty

Piechoty dla Matoletnich w Nisku.

2. Szkota Podstawowa jest o$mioletnig szkotg publiczng.

§2.

Siedziba Szkoty miesci si¢ w Nisku przy ulicy Tysiaclecia 12A.

§3.

Ustalona nazwa Szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach 1 stemplach

moze by¢ uzywany czytelny skrot. Szkota posiada wlasng pieczec i stempel.

§4.
1. W celu ksztatcenia mtodziezy uzdolnionej moga by¢ tworzone klasy o rozszerzonym

programie wychowania fizycznego lub rozszerzonych programach przedmiotowych.
2. W Szkole funkcjonujg klasy z naukg dwoch jezykoéw obceych.

3. W Szkole moga by¢ realizowane innowacje pedagogiczne, zajecia dodatkowe

i nadobowigzkowe.
4. Szkota organizuje nauke religii 1/lub etyki na zyczenie rodzicow uczniow.

5. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa uczniow 1 pracownikow w szkole prowadzony

jest elektroniczny monitoring wizyjny:

1) kamery monitoringu wizyjnego umieszczone sa na zewnatrz i wewnatrz budynku

szkolnego;

2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cata dobe;



3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 10
dni;
4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona;

5) nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie

szkoty lub mieniu szkolnemu.

§5.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina i Miasto Nisko, pl. Wolnosci 14, 37-400 Nisko.

§6.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Podkarpacki Kurator O$wiaty

w Rzeszowie.

ROZDZIAL 2

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci: Ustawy
Prawo Os$wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tresci
zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoly dostosowanym do potrzeb

rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

§7.
1. Celem Szkoty jest:

1) zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajacych pelny rozwdj umystowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami, mozliwo$ciami psychofizycznymi w warunkach

poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolno$ci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej;



2) wprowadzenie uczniow w $wiat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin na poziomie
umozliwiajacym dalsze ksztalcenie, zapewnienie uczniom warunkoéw umozliwiajacych
zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia Szkoty

oraz ztozenia egzaminow koncowych;
3) wyposazenie uczniow w wiedze i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i mozliwosci;,

4) stworzenie uczniom warunkéw umozliwiajacych rozwoj ich talentéw i zainteresowan

spotecznych, artystycznych oraz sportowych;

5) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych, dgzenie do umacniania w uczniach wiary we wlasne

sity 1 mozliwosci osiggniecia sukceséw oraz dazenia do osiggania celow;

6) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej i estetycznej uczniow, otwartosci na poglady i potrzeby

innych ludzi;

7) dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamos$ci narodowej, kulturowej,

historycznej, narodowej i etnicznej;

8) rozwijanie w uczniach umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego doswiadczeniu

ucznia;

9) rozbudzanie potrzeb korzystania z dobr kultury, rozwijanie wrazliwosci estetycznej oraz

zdolnos$ci tworczego myslenia, zachecanie uczniow do samoksztatcenia;

10) utatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miegjsca

w spoleczenstwie, przyjmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i innych;

11) ksztaltowanie racjonalnego podejscia do problemow zyciowych i umiejetnosci ich

rozwigzywania;

12) ksztattowanie u uczniow postaw  sprzyjajacych ich  dalszemu rozwojowi

indywidualnemu i spotecznemu, takich jak:

a) uczciwos¢, wiarygodno$é, odpowiedzialnosé, wytrwatosc,
b) poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,

c) ciekawos¢ poznawcza, kreatywnosc¢, przedsigbiorczo$é,

d) kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,



1)

2)

3)

4)

5)

e) postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu,

a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§8.
1. Zadaniem Szkoty jest:

zapewnienie opieki i wspomagania w rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym

1 zdrowym $§rodowisku, w poczuciu wigzi z rodzing;
uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans;

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do psychofizycznych mozliwo$ci
uczniow;
organizowanie dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zajeé

wyrownawczych dla uczniow z Ukrainy w zaleznosci od potrzeb

zawieszenia zaje¢ w szkole na czas oznaczony na podstawie art. 125a. Ustawy z 14
grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz.U. z 2021 r., poz. 1082 ze zm.) w razie wystgpienia

na danym terenie:

1. Zagrozenia bezpieczenstwa ucznidbw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2. Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
zZ uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3. Zagrozenia zwiazanego Z sytuacja epidemiologiczna,

4. Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placéwkach oraz
w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11. i zorganizowanie ksztalcenia na

odlegtos¢ nie pdzniej niz od trzeciego dnia zwieszenia zaj¢c.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sa organizowane

z uwzglednieniem:

- rtObwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,

- zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,


https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1082-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_5_o_0_a_125a_u_0_p_0_l_0_i_0

- mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu wysitku umystowego kazdego

dnia,
- faczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
- ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnos$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania

odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

7) stwarzanie warunkow do indywidualnego i1 grupowego dziatania na rzecz innych-

wolontariat;

8) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej,

muzycznej i ruchoweyj;
9) inspirowanie aktywnos$ci badawczej oraz wyrazania mysli 1 przezyc¢;

10) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz

zachowan prozdrowotnych;
11) upowszechnianie wérod mlodziezy wiedzy o zasadach zrobwnowazonego rozwoju;
12) stworzenie uczniom warunkéw do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejetnosci;
13) ksztaltowanie patriotyzmu oraz postawy dociekliwosci i refleksyjnosci;

14) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu

uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

15) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca, agresja
1 zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dzialan z uczniami, u ktérych zespot
zjawisk  psychicznych 1 oddzialywan  $rodowiskowych  stwarza  wysokie
prawdopodobienstwo powstania uzaleznien; prowadzenie edukacji prozdrowotnej,
promowanie zdrowia psychicznego; wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi i lub innymi poradniami specjalistycznymi, takze z policja i sagdem;

16) upowszechnianie wsréd mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie

wlasciwych postaw wobec zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;
17) wspotdziatanie z rodzicami;
18) realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

19) przeciwdziatanie dyskryminacji;



20) rozwigzywanie sporéw i probleméw w sposdb tworczy, w tym z zastosowaniem

metody mediacji.

21) zapewnienia dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, w trakcie ktorej

nauczyciel prowadzi konsultacje dla uczniéw lub rodzicow po wczesniejszym umoéwieniu

sie.

§9.
1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidéw 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w Szkole ogoélnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia uczniom (oraz pracownikom) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki

w czasie pobytu w szkole;

2) organizuje  zajecia  obowigzkowe,  nieobowigzkowe,  pozalekcyjne  zgodne
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, za przestrzeganie ktérych odpowiedzialny
jest nauczyciel organizujacy 1 przeprowadzajacy zajecia; umozliwia uczniom
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej,
a W szczeg6lnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego

przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

3) zapewnia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami opiek¢ nad uczniami w trakcie
organizowanych przez Szkot¢ wycieczek, imprez sportowych, turystycznych i innych zajeé
poza terenem placowki poprzez zobowigzanie nauczycieli lub innych organizatoréw do

przestrzegania stosownych wymagan;
4) organizuje dyzury nauczycieli zgodnie z wewngtrznym regulaminem,;

5) umozliwiania pelny rozwdj osobowo$ci ucznidow poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism, udziat w imprezach kulturalnych (w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych), a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach

sportowych;
6) dba o bezpieczenstwo uczniow i chroni ich zycie rowniez poprzez:

a) zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na zajeciach

przedmiotowych, godzinach z wychowawcami,



b) zawiadamianie rodzicow i pracownikow o problemach zdrowotnych dziecka

zgodnie z wewngtrznymi procedurami,

C) udzielanie pomocy uczniom w naglych sytuacjach zgodnie z wewngtrznymi

procedurami,
d) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie BHP,
e) racjonalne planowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

f)  w miar¢ mozliwosci opieke higienistki szkolne;.

§10.

1. Zadania okreslone w § 8. Szkota wypehnia, organizujac edukacje w ramach podstaw
programowych, przyjetych programow edukacyjnych, wychowawczo-profilaktycznych oraz
szkolnego zestawu programOw nauczania, szkolnego zestawu podrgcznikéw 1 planow
nauczania okre$lonych wtasciwymi przepisami, a takze poprzez udzial mlodziezy w zajgciach
wyréwnawczych, zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach edukacyjnych, seansach

filmowych, spektaklach teatralnych, koncertach, spotkaniach z wybitnymi ludzmi.

2. Szkota, organizujac edukacj¢ dzieci, uwzglednia zasady wewnatrzszkolnego systemu
oceniania, optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady

promocji i ochrony zdrowia.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Pedagogiczna po

zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow.

4. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach dostosowanych do okreséw

rozwojowych dziecka:
1) etap | — klasy I-111;
2) etap Il - klasy IV — VIII;

5. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

6. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci w miare mozliwosci

wychowawca winien prowadzi¢ oddziat przez caly etap nauczania.



§11.

1. Szkota umozliwia pobieranie nauki mlodziezy niepetnosprawnej poprzez:

1) Organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy posiadajacej

orzeczenie do ksztalcenia specjalnego:
a) niestyszacych,
b) stabo styszacych,
c) niewidomych,
d) stabowidzacych,
e) zniepelnosprawno$cig ruchowa, w tym afazja,
f)  niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym,
g) zautyzmem, w tym z Zespolem Aspergera,
h)  zniepetlnosprawnos$ciami sprz¢zonymi.

Ksztalcenie to organizuje si¢ w integracji z uczniami pelnosprawnymi, na podstawie
orzeczenia do ksztalcenia specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng na kazdy etap edukacyjny (oddzial przedszkolny, klasy I-111, klasy 1V-VIII).
Zespot nauczycieli opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny, ktory
realizuja wszyscy nauczyciele uczacy danego ucznia. Zespot (dwa razy w roku szkolnym)
dokonuje okresowej oceny  poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng
efektywnosci programu i modyfikujac go w miar¢ potrzeb. W spotkaniu Zespotu moze
uczestniczy¢ rodzic/opiekun prawny ucznia. Jest on informowany pisemnie, telefonicznie lub

poprzez dziennik elektroniczny 7 dni wcze$niej przed planowanym spotkaniem.

2) Organizowanie nauczania indywidualnego dla uczniow z dysfunkcja narzadu ruchu
uniemozliwiajacg lub utrudniajaca uczeszczanie do szkoty, przewlekle chorym i innym

stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach szkolnych.
3) Tworzenie klas integracyjnych:
a) liczba uczniow w oddziale integracyjnym w szkole ogdlnodostepnej wynosi nie
wiecej niz 20, w tym nie wigcej niz 5 dzieci lub ucznidéw niepetnosprawnych,

b) za zgoda organu prowadzacego szkol¢ liczba ucznidw niepetnosprawnych
w oddziale integracyjnym w szkole ogolnodostgpnej moze by¢ wyzsza niz

okreslona w ust. 1, jezeli uczen uczeszczajacy do tego oddziatu uzyska orzeczenie
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o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na niepelnosprawnos¢

w trakcie roku szkolnego,

c) doboru dzieci i uczniow do oddzialu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoty za
zgoda ich rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, w tym uczniow

niepetnosprawnych.

§12.
1. Szkota umozliwia pobieranie nauki uczniowi przybywajagcemu z zagranicy
i zakwalifikowanie go do odpowiedniej klasy lub semestru na podstawie dokumentdéw oraz na

warunkach 1 trybie postgpowania rekrutacyjnego wtasciwych obywatelom polskim.

2. Jezeli przyjecie dziecka przybywajacego z zagranicy odbywa si¢ w trakcie roku

szkolnego, o przyjeciu dziecka decyduje odpowiednio dyrektor.

3. Szkota zapewnia mozliwo$¢  ksztatcenia, wychowania i1 opieki uczniow bedacych

obywatelami Ukrainy.

§13.

1. Szkota organizuje nauke religii zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota zapewnia uczniom warunki umozliwiajace podtrzymanie i rozwijanie poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej oraz wlasnej historii 1 kultury poprzez nauke

jezyka ojczystego mniejszosci 1 zajecia pozalekcyjne.

3. Nauke, o ktérej mowa w ust. 2 organizuje dyrektor szkoty na pisemne o$wiadczenie

rodzicow lub prawnych opiekunow uczniow.

§14.

1. Szkota powierza opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole:

1) na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych nauczycielowi

zgodnie z jego przydziatem czynnos$ci lub nauczycielowi zastgpujacemu;

2. przed rozpoczeciem zaje¢ 1 na przerwach migdzylekcyjnych nauczycielom petnigcym

dyzury na korytarzach szkolnych , w szatniach i stotdéwce .W czasie dyzurow nauczyciel jest
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zobowigzany dba¢ o bezpieczenstwo ucznidow, zapobiega¢ wszelkim przejawom zagrozenia

bezpieczenstwa oraz przeciwdziata¢ dewastacji i zasmiecaniu obiektu szkolnego:

1) czas i miejsce dyzuru okresla harmonogram zatwierdzony przez dyrektora;

2) kazdy nauczyciel zobowigzany jest zapozna¢ si¢ z harmonogramem dyzurdéw;

3) nauczyciel majacy zastgpstwo za innego nauczyciela przejmuje réwniez jego dyzur (po
lekcji);

4) koniecznos¢ zejscia z dyzuru nauczyciel zgtasza wezesniej dyrektorowi,

5) w stosunku do nauczyciela, ktory opuscit dyzur bez usprawiedliwienia, zastosowana

zostanie kara porzadkowa.

§15.
1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢, imprez 1 wycieczek poza terenem

szkoty organizowanych przez szkotg.

2. Przy organizacji zaj¢¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundéw oraz
sposob  zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia, niepetnosprawno$¢ o0sob powierzonych opiece szkoty,
a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki w jakich beda si¢ one odbywac.

3. Szczegblowe zasady organizowania zaje¢ poza terenem szkoly, w tym wycieczek
okreslajg odrebne przepisy.

4. W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy na drogach

publicznych szkota:

1) prowadzi wsrdd uczniow systematyczng prace nad zaznajamianiem ich z przepisami ruchu

drogowego;

2) organizuje rozne formy pracy sprzyjajace opanowaniu przepisow ruchu drogowego

1 podnoszeniu umiejetnosci poruszania si¢ po drogach;

3) wspotdziata z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami ruchu

drogowego.
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§16.
1. W sytuacjach trudnych, problemowych, kryzysowych i traumatycznych szkota

wspoOlpracuje z nastepujacymi instytucjami:
1) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
2) Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

3) Osrodkiem Interwencji Kryzysowe;j,

4) Komenda Powiatowa Policji,

5) Sadem dla Nieletnich,

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od zaistniatej sytuacji.

§17.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow Dyrektor Szkoly po =zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna. Szkota umozliwia uczniom uzdolnionym kierunkowo
realizacje obowigzku szkolnego indywidualnym tokiem Iub programem nauki oraz
ukonczenie szkoly w skroconym czasie. Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje w drodze

decyzji administracyjne;j.

§18.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego

uczestnictwa w zyciu szkoly 1 w srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika

W szczegblnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
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3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi Iub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu

zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole

i placowce jest dobrowolne i nicodptatne.

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,;
5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;
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8) warsztatow.

§19.
1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na

ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2 Uezni bed Invel Kkael I htub_1 hszkol
Zapewnia
4] ieke, latub-doraz alna.
3. Formy pomocy materialnej §wiadczonej ze srodkéw budzetu gminy okreslajg odrgbne
przepisy.

4. Szczegblowe zasady przyznawania $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 okresla

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

5. Uczen moze otrzymac stypendium, co reguluja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE

§20.
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Organem wyzszego stopnia, w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora Szkoty

w sprawach z zakresu obowiazku szkolnego, jest Podkarpacki Kurator O§wiaty.
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3. Organem wyzszego stopnia, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora
w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote -

Gmina Nisko.

§21.
1. Dyrektor reprezentuje szkole na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym wszystkich
pracownikow szkoly, przewodniczacym Rady Pedagogicznej. Dyrektor sprawuje opieke nad

dzie¢mi i mlodzieza uczacy si¢ w szkole.
2. Dyrektor szkoty w szczegbdlnos$ci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniow poprzez aktywne

dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podjete w ramach ich

kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng i gospodarcza

obstuge szkoty;

6) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawie

organizacji praktyk pedagogicznych;

7) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

8) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie 6smej oraz egzaminu

gimnazjalnego;

8) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,

podreczniki, materialy edukacyjne oraz ¢wiczeniowe;

9) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw, obowigzujacych od poczatku

nastepnego roku szkolnego;

10) zezwala na indywidualny program lub tok nauki;
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11) ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

12) ustala na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas i oddziatow

tygodniowy rozktad zaje¢;

13) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci

pracy szkoty lub placowki;

14) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty;

15) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej;

16) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;
17) monitoruje prace szkoty lub placowki;

18) przedstawia Radzie Pedagogicznej, w terminie do 31 sierpnia, wyniki i wnioski ze

Sprawowanego nadzoru;

19) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
- Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 5 w Nisku,

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia

zawodowego,
- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

20) organizuje prace w szkole, opracowuje regulamin pracy, projekt arkusza organizacji

szkoty, plan urlopéw pracownikow niepedagogicznych;

21) ocenia prace nauczycieli i dorobek nauczyciela w okresie stazu na wyzszy stopien awansu

zawodowego;

22) tworzy fundusz i opracowuje regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

oraz gospodaruje srodkami zgodnie z przyj¢tym regulaminem;

23) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli i innych pracownikoéw szkoly oraz

nadzoruje przebieg awansu zawodowego nauczycieli;
24) wlasciwie gospodaruje mieniem szkoty;

25) stwarza bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w szkole;
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26) podejmuje decyzje zwigzane z obowigzkiem szkolnym;
27) prowadzi ewidencje spetlniania obowigzku szkolnego;

28) wydaje zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkoly oraz

okresla warunki jego spetniania;

29) wystepuje do Podkarpackiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

innej szkoty;

30) wystepuje do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu z danego przedmiotu lub przedmiotow
w szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajagcych uczniowi
przystapienie go egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie

dodatkowym. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia;

31) wystepuje do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z udokumentowanym
wnioskiem o zwolnienie ucznia z obowiazku przystgpienia do egzaminu w szczegdlnych
przypadkach zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystgpienie do egzaminu

6smoklasisty. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia,

32) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

33) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia

imig, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

34) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych;

§22.
1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli,
specjalistow oraz pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosSci

decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
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3) wystepowania z wnioskiem, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd iinnych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

szkoty.

§23.

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicow i1 Samorzadem Uczniowskim.

§24.
1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoly w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone

przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym poélroczu w zwiazku z zatwierdzaniem wynikow klasyfikacji i promowania
ucznidow po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny i z inicjatywy

przewodniczacego, Rady Rodzicow, organu prowadzacego szkofe.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

6. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.

§25.

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
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2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) podejmowanie uchwaty w sprawie szkolnego zestawu programow nauczania oraz

szkolnego zestawu podrg¢cznikow i materiatdow edukacyjnych.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkoly, tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) whnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych, opiekunczych.

3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkot¢ uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§26.
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmiany

i go uchwala.

2. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska Dyrektora Szkoty lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

3. W przypadku okreslonym w ust. 2 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzié¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ 0 jego wyniku Rade Pedagogiczng

w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

4. Rada Pedagogiczna wylania przedstawicieli do Komisji Konkursowej w celu

przeprowadzenia konkursu na stanowisku Dyrektora Szkoty.
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§27.
1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow,

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady

Pedagogicznej sg protokotowane.

3. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej.

§28.

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, bedaca reprezentacja rodzicow ucznidw Szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza — przedstawiciele Klasowych Rad Rodzicow,

wybranych w tajnych wyborach na zebraniu przewodniczacych Rad Klasowych.

3. Jezeli rodzic ma w szkole wiecej niz jedno dziecko, to moze wchodzi¢ w sktad tylko

jednej Rady Klasowej.

4. W wyborach, o ktéorych mowa w ust.2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicow dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez ogélne zebranie

rodzicow. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
6. Rada Rodzicow:

1) pobudza i organizuje formy aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji celow

1 zadan szkoty;

2) wspiera dzialalno$¢ statutowsg szkoty, gromadzac fundusze z dobrowolnych sktadek
rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszu Rady Rodzicéw okresla

regulamin Rady Rodzicow.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy uchwalenie w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng: programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty obejmujacego wszystkie
treSci 1 dzialania o charakterze wychowawczo-profilaktycznym skierowane do uczniow,

nauczycieli i rodzicow.

8. Rada Rodzicow wspiera Dyrektora Szkoly w dziataniach majacych na celu

wzbogacenie procesu dydaktyczno- wychowawczego, realizacje celow statutowych szkoty.

21



9. Wspiera nauczycieli i pedagoga (psychologa) szkolnego w sprawowaniu opieki

profilaktycznej oraz udzielaniu pomocy materialnej uczniom w trudnej sytuacji zyciowe;.

§29.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzgdem”.
2. Samorzad tworzg WSzyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogét ucznidéw. Rada Samorzadu Uczniowskiego jest reprezentantem ogétu

uczniow.
4. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdélnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymogami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwej proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania 1 zaspakajania wiasnych

zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z Dyrektorem Szkoty;

5) samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

§30.

1. W szkole dziata sklepik szkolny prowadzony przez ucznidow szkoty pod opieka i nadzorem

wyznaczonego nauczyciela (opiekuna sklepiku).
2. Sklepik szkolny dziata na zasadach zapisanych w odr¢bnym regulaminie.
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§31.
1. Rodzice i nauczyciele wspoéldziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia

dzieci i mtodziezy.

2. Szkota organizuje zebrania wszystkich rodzicow co najmniej 1 raz w poétroczu, na

ktorych:
1) zaznajamia z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi;

2) zaznajamia z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

oraz przeprowadzania egzaminow Klasyfikacyjnych i poprawkowych.
3. Wychowawcy klas organizuja spotkania dla rodzicow, na ktorych:

1) rzetelnie informujg rodzicow na temat dziecka, jego zachowania, postgpow, przyczyn

1 trudno$ci w nauce;

2) informuja i udzielaja porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci
1 mlodziezy;

3) w przypadku, gdy rodzic nie moze wziag¢ udzialu w zebraniu z przyczyn od niego

niezaleznych powinien skonsultowac¢ si¢ z wychowawca oddzialu w innym terminie.

4. Rodzice maja prawo do wyrazania i przekazywania organom sprawujagcym nadzor

opinii na temat pracy szkoty.

5. Rodzice majg prawo do udziatlu w wycieczkach (odptatnego), imprezach kulturalnych

1 dziataniach gospodarczych.

6. Rodzice maja prawo do uzyskiwania informacji w kontaktach z pedagogiem szkolnym,

pedagogiem specjalnym, psychologiem, higienistkg szkolna.

§32.
1. Organa szkotly sa niezalezne, posiadaja prawo swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach kompetencji okreslonych ustawa o  Systemie oswiaty, Prawa

o$wiatowego i Statutu szkoty.

2. Organa szkoly wzajemnie informujg si¢ 0 podejmowanych i planowanych dziataniach

oraz decyzji poprzez:

1) wymian¢ dokumentow;
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2) wspolne posiedzenia przedstawicieli wszystkich organoéw szkoty;

3. Organa szkoly podejmuja dzialania na rzecz rozwigzywania konfliktéw wewnatrz

szkoty.

4. Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron jest zobowigzany do

zorganizowania mediacji mi¢dzy stronami sporu.

5. W przypadku braku porozumienia organa szkoly moga wystgpowa¢ do organu

prowadzacego szkote 0 rozstrzygnigcie konfliktu.

§33.
1. Szkota zapewnia warunki umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
pomiedzy organami na podstawie obowigzujacych przepisow przy arbitrazu Dyrektora

Szkoty.

2. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sa wewnatrz szkoly wg

nastepujacego trybu:

1) z kazdego z organdéw szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad

zespolu rozstrzygajacego zaistniaty problem;

2) decyzje podejmowane sg w gltosowaniu jawnym zwyklg wickszo$cig glosow w obecnosci

€0 najmniej 50 % cztonkdw zespotow.

3. Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane s3a wewnatrz szkoty na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat czlonkow poszczegdlnych organéw i1 jawng wymiane

pogladow.

4. Strona ,,poszkodowana” w pierwsze] kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony

»przeciwnej” z prosba o rozmowe/postgpowanie wyjasniajace.
5. Rozwigzanie sporu winno satysfakcjonowac obie strony.

6. W zalezno$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢

nastepujace zasady postepowania:
1) konflikt Dyrektor Szkoty — Rada Pedagogiczna:

a) spory pomiedzy Dyrektorem Szkoty, a Rada Pedagogiczng rozstrzygane sa na

zebraniach Rady Pedagogicznej,
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b)  w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu sporu wewnatrz szkoty

mozna zwroci¢ si¢ o pomoc w rozstrzygnieciu do ,,mediatora”.
2) konflikt Dyrektor Szkoty — Rada Rodzicow:

a) spory pomig¢dzy Dyrektorem Szkoly, a Radg Rodzicéw rozstrzygane sg na

zebraniach zarzadu Rady Rodzicow z udziatem Dyrektora Szkoty,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrécic¢

si¢ 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

3) konflikt Dyrektor Szkoty — Samorzad Uczniowski: spory pomig¢dzy Dyrektorem Szkoty
a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sg miedzy wybranymi przez Samorzad
Uczniowski przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego a Dyrektorem Szkoty

w obecnos$ci opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

4) konflikt Rada Pedagogiczna — Samorzad Uczniowski: spory pomiedzy Radg Pedagogiczna,
a Samorzadem Uczniowskim rozstrzygane sa na wspolnym zebraniu z udzialem
wybranych przez Rade¢ Pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli Samorzadu
Uczniowskiego oraz Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§34.
1. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

2. | polrocze konczy si¢ w trzeci piatek stycznia. Jezeli ferie zimowe beda wypadaly

w pierwszym terminie, to koniec I potrocza bedzie w ostatni pigtek przed feriami zimowymi.
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§35.
1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty w terminie okreslonym w odrebnych

przepisach.
2. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegolnosci:
1) liczbe oddzialow poszczegdlnych klas;
2) liczbg ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar godzin - w poszczegdlnych oddziatach:
a) zajec¢ obowigzkowych, w tym godzin wynikajacych z podziatu na grupy,

b) zajeé: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, j¢zyka mniejszo$ci narodowej,

sportowych w klasach sportowych,
C) zaje¢ rewalidacyjnych, specjalistycznych;
4) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;
5) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;
6) liczbg pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg, w tym liczbg godzin zaj¢¢ realizowanych

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§36.
1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

2. Oddzial sktada si¢ z wuczniow, ktorzy ucza sie¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow
dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego lub autorskim wewnatrzszkolnym

programem zgodnym z podstawami programowymi.
3. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.
4. Wychowawca klasy dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza dostosowuje do wieku

ucznidw, ich potrzeb rozwojowych oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
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§37.

Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okres§la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony

1 higieny pracy.

§38.

1. Podstawowga forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone

systemem klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III szkoly podstawowe;j

ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Zajecia edukacyjne w oddzialach klas I- III sq prowadzone w oddzialach liczacych

nie wi¢cej niz 26 uczniow.

9. Oddziat ze zwickszong liczba uczniow moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu

edukacyjnego.

10. W szkole ogodlnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie

posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
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w tym zespot Aspergera lub niepelnosprawnosci sprz¢zone zatrudnia si¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych lub specjalistow, lub

2) " tdziatuddas I HLszkel ! . tenta lub.

3}-pomocnatezveiela:

11. W szkole ogolnodostepnej, w ktorej ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 12 niepelnosprawnos$ci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spolecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudniaé

dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego):
1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania  ksztalcenia ~ odpowiednio  ucznidow  niepelosprawnych,

niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub

specjalistow.

12.W szkole obowiagzkowe zajecia edukacyjne organizowane sa w oddzialach, w grupie

oddzialowej, grupie miedzyoddziatowe;.

§39.
1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowiazkowy:

1) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki liczba uczniow w grupie nie

moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych w oddziatach liczacych
wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢é prowadzone w grupie oddzialowej lub

mie¢dzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;
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3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, mi¢dzyoddziatlowej liczacej nie wigcej niz 26 ucznidow, z tym ze
jezeli w sklad grupy oddzialowej, migdzyoddzialowej, wchodza uczniowie
niepetnosprawni uczgszczajacy do oddziatoéw integracyjnych, liczba uczniéw w grupie nie
moze by¢ wigksza niz liczba uczniow odpowiednio w oddziale integracyjnym - nie wiecej

niz 20, w tym do 5 dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych.

2. W oddziatach integracyjnych liczacych co najmniej 3 uczniéw niepelnosprawnych na
zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — 2, podzial na grupy jest obowigzkowy, z tym, ze
grupa oddzialowa, migdzyoddzialowa Ilub miedzyklasowa nie moze liczy¢ mniej
niz 5 ucznioéw.

3. W przypadku oddzialow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30 uczniéw
na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — 3, podzialu na grupy mozna dokonywac¢ za

zgoda organu prowadzacego szkote.

4. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajgcia wychowania fizycznego, w zalezno$ci
od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla

dziewczat i chlopcow.

§40.

1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada nastepujace pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke z czytelnia;
3) gabinet higienistki szkolnej;
4) gabinet pedagoga szkolnego;
5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogolnego uzytku;
6) zespot urzadzen sportowo-rekreacyjnych (sale gimnastyczna, boisko szkolne);

7) $wietlice szkolng.
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§41.

Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety oraz sale gimnastyczne zobowigzani sa do
opracowania i wywieszenia w widocznym miejscu szczegdtowych regulamindéw i instrukcji
korzystania z tych pomieszczen oraz zabezpieczenia materiatow 1 §rodkéw zagrazajacych

zdrowiu i1 zyciu uczniow.

§42.

1. W szkole dziata swietlica.
2. Swietlica prowadzona przez szkote jest przeznaczona wylacznie dla ucznidéw tej szkoty.

3. Swietlica organizuje opieke dla uczniow, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze

wzgledu na czas pracy rodzicow (prawnych opiekundéw).

4. W celu zapisania dziecka do swietlicy, rodzice (prawni opickunowie) sktadajg pisemny

wniosek do wychowawcy $wietlicy.
5. Wzér sktadanego wniosku udostepniany jest w swietlicy.

6. Do $wietlicy uczgszczajg uczniowie, ktdrzy zostali do niej zapisani przez ich rodzicéw
(prawnych opiekundéw) poprzez ztozenie wniosku oraz potwierdzen o zatrudnieniu obojga

rodzicow (prawnych opiekunow).
1. Zajecia w $wietlicy odbywaja si¢ w grupach liczacych do 25 uczniow.

8. Celem dzialalnoéci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej oOpieki

wychowawczej, pomocy W nauce oraz odpowiednich warunkow do nauki wlasnej i rekreacji.
9. Do zadan $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej, przyzwyczajanie

do samodzielnego mys$lenia;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej

W pomieszczeniu 1 na dworze, majacych na celu prawidlowy rozwoj fizyczny uczniow;

3) organizowanie zaj¢¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan,

uzdolnien;

4) tworzenie warunkoéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz

ksztaltowanie kulturalnych nawykow zycia codziennego;
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5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny i czystosci

oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;
6) rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci,

7) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz $rodowiskiem lokalnym

szkoly.
10. Sposob funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla wewnetrzny regulamin.
11. W szkole funkcjonuje punkt wydawania positkow.

a)  Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne (koszty pokrywa opiekun prawny

ucznia).

b) Miejscem spozycia positku jest jadalnia szkolna, badZ inne miejsce wskazane przez

dyrektora.

§43.
1. Dla wszystkich ucznidow klas IV-VIII organizowane s3a zajecia edukacyjne

,»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy,
a uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi Szkoty

w formie pisemnej rezygnacje¢ z udziatu ucznia w tych zajgciach.

3. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§44.
1. Dla uczniéw organizowane s3 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego. Za

organizacj¢ Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego odpowiada Dyrektor

Szkoty.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogoét dzialan podejmowanych
przez szkote, majacych na celu przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjno-
zawodowej poprzez wlaczenie w program wychowawczo-profilaktyczny szkoty rodzicéw

oraz innych osob, grup i instytucji.
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3. Doradztwo zawodowe jest nieodlaczng czescig programu  dydaktyczno-
wychowawczego (w tym dziatan profilaktycznych) szkoty i1 stuzy prawidtowemu rozpoznaniu
przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno-zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci

grupowej jako waznego elementu funkcjonowania spotecznego.

4. Doradztwo zawodowe jest istotnym ogniwem i bezposrednim wzmocnieniem edukacji,

poniewaz:
1) zapewnia profesjonalng pomoc zlokalizowang w otoczeniu ucznia;

2) zapobiega przypadkowosci podjetych przez milodziez decyzji dotyczacych edukacji

i planowania kariery zawodowej;

3) uczy milodziez elastycznego dopasowywania swojej $Sciezki edukacyjno-zawodowej do

zmian na rynku pracy;
4) rozwija umiej¢tno$é swiadomego zarzgdzania swoja karierg zawodowa,

5) wskazuje na praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu zawodowym poprzez

podkreslenie jej celowosci 1 sensownosci;

6) przyczynia si¢ takze do wzrostu zaangazowania uczniOw W sam  proces

edukacji(dopasowywanie programéw ksztatcenia i oferty edukacyjnej do potrzeb rynku
pracy).

5. Doradztwo zawodowe zaklada ksztalcenie i1 rozwijanie u miodziezy $wiadomosci

wiasnych mozliwosci psychofizycznych.

6. W oparciu o Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego powstaje roczny plan
pracy zawierajacy w sobie: cele, metody, techniki, zadania oraz formy ich realizacji i sposoby

ewaluacji oraz terminy jego realizacji (harmonogram dziatan).

7. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje gloéwnie ucznidow, ale

réwniez nauczycieli i rodzicow.

8. Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest tworzenie
czynnikow zewnetrznych decydujgcych o trafnej decyzji edukacyjno-zawodowej (czynniki
sytuacyjne 1 wychowawcze zwigzane z wyborem zawodu) tak, aby pozytywnie wplywaty na
maksymalnie duza grup¢ czynnikow wewnetrznych decydujacych o trafnej decyzji

edukacyjno-zawodowej (czynniki dotyczace rozwoju ogdlnego oraz cech indywidualnych).
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9. Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna by¢

poprzedzona diagnoza gtdwnego beneficjenta, jakim jest uczen.

§45.

1. W szkole moze zosta¢ utworzony oddziat sportowy.

2. Dziatalno$¢ oddziatu sportowego okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 5

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§46.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracyjnych i pracownikow

obstugi.

§47.
W szkole utworzone sg nastgpujace stanowiska pracownikow pedagogicznych:
1) Dyrektor Szkoty;

2) Wicedyrektor Szkoty;

3) pedagog szkolny;

4) nauczyciel bibliotekarz;

5) nauczyciel;

6) psycholog;

7) doradca zawodowy;

8) nauczyciel specjalista;

9) pedagog specjalny.
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§48.
1. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa i obowigzki

nauczycieli okresla ustawa ,,Karta nauczyciela” i przepisy wykonawcze.

2. Zasady zatrudniania w szkole pracownikéw administracyjnych i obstugi reguluja

odrgbne przepisy m.in. przepisy o pracownikach samorzadowych i Kodeks Pracy.

§49.

Dyrektor Szkoly za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§50.

Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej
dokonuje powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego oraz

odwolania ze stanowiska.

§51.
Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) penienie funkcji Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci;

2) wspotdziatanie z dyrektorem w ksztalttowaniu twoérczej atmosfery pracy w szkole,

wlasciwych warunkow pracy 1 stosunkow pracowniczych;
3) przygotowanie informacji o stanie pracy szkoty w zakresie przydzielonych obowiazkow;

4) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym w  zakresie

przydzielonych zadan 1 przedmiotow w ramach dzialalnosci hospitacyjne;.

§52.
Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnos$ci:

1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
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1 uzdolnien wuczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

i mtodziezy;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z zespolem majacym opracowa¢ dokumentacje dla uczniéw posiadajacych

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w tym IPET 1 WOPFU.

2) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami zatrudnionymi w szkole,

a takze z rodzicami oraz uczniami.

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w kontekscie doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb uczniow, ale takze ich mocnych

stron.
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom oraz nauczycielom.

5) wspotpraca z podmiotami 1 instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

§53.
Do obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:
1) prawidlowy dobor i ewidencja zbiorow (ksi¢gi inwentarzowe, rejestr ubytkow);

2) opracowanie warsztatu informatyczno-bibliograficznego (katalogi alfabetyczne, rzeczowe,
napisy informacyjne);

3) organizacja i udostepnianie zbiorow (kart czytelnika, regulamindéw, wykazoéw lektur,

innych materiatow);
4) analiza stanu czytelnictwa ucznioéw;
5) prowadzenie lekcji promujacych czytelnictwo;

6) opracowanie i realizacja planu pracy biblioteki z uwzglednieniem imprez stuzacych

inspiracji czytelnictwa wsrod dzieci 1 mlodziezy oraz form wspotdziatania z nimi;
7) wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami przedmiotow;

8) troska o estetyczne i funkcjonalne rozmieszczenie zbiordw i urzadzenie biblioteki,

dokonywanie zakupu ksiazek;

9) dokumentowanie pracy wlasnej poprzez prowadzenie dziennika pracy biblioteki szkolnej,

sprawozdan okresowych;

10) zabezpieczanie zbiorow i przeprowadzanie inwentaryzacji w bibliotece metoda skontrum

nie rzadziej niz raz na 10 lat;

11) wilasciwe dysponowanie majatkiem biblioteki oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ten

majatek;

12) udostepnianie uczniom dotowanych podrgcznikow.
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§54.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.
2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegolnoSci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w szkole podczas prowadzonych zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych, podczas powierzonego dyzuru w czasie przerw
zgodnie z harmonogramem ustalonym lub przydzielonym zastgpstwem, a takze na

zajeciach poza terenem szkotly organizowanych po uprzednim uzyskaniu zgody dyrektora;

2) zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa w szkole i drodze do szkoly oraz

zasadami prawa szkolnego;

3) rozwigzywanie problemow i konfliktow w szczegélnosci z wykorzystaniem metod
mediacji;

4) dbatos¢ i odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie;

5) zapewnienie prawidtlowego przebiegu procesu dydaktycznego;

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

7) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o odpowiednie
rozpoznanie potrzeb uczniéw 1 wspotprace z instytucjami oswiatowymi oraz organizacjami

dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy;

8) doskonalenie wiasnych umiejetnosci dydaktycznych, odpowiedzialno$¢ za podnoszenie

poziomu wiedzy;
9) ksztalcenie umiejetnosci  postugiwania sie¢ jezykiem polskim, w tym dbatosé
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow.

3. Nauczyciel w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1) wspotudziatu w konstruowaniu, opiniowaniu i wdrazaniu wewnatrzszkolnych programow
nauczania, innowacji pedagogicznych a takze wyboru podrecznikow i Srodkow
dydaktycznych oraz metod ksztalcenia;

2) opracowania planu dziatan dydaktycznych w oparciu o podstawy programowe
i obowigzujacy program nauczania danego przedmiotu;

3) realizowania przydzielonych zaje¢ dydaktycznych;
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4) systematycznego oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia z zachowaniem obiektywizmu
1 bezstronno$ci w ocenie oraz zgodnie z obowigzujacym regulaminem oceniania (WSO),

klasyfikowania i promowania uczniéw;

5) do pisemnego umotywowania potrocznej i rocznej oceny niedostatecznej
z przedmiotu nauczania oraz ustnego umotywowania innych ocen klasyfikacyjnych na

prosbe ucznia lub rodzica ucznia,;
6) wykorzystania w procesie dydaktycznym roznych form i metod aktywizujacych ucznia;
7) sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwosci nauczyciela;
8) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) wystepowania z wnioskami, na prosb¢ rodzicow o umozliwienie uczniom szczegodlnie

zdolnym indywidualnego programu lub toku nauki;
10) wykorzystania pomocy naukowych;

11) umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych

I pozaszkolnych;
12) prowadzenia dokumentacji szkolnej;
13) sprawdzania obecno$ci uczniow na kazdej jednostce lekcyjne;j;

14) ukonczenia okreslonych przepisami kurséw BHP oraz dokonywania okresowych badan

lekarskich;
15) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i wykonywania jej uchwat;

16) udzialu w konferencjach przedmiotowo-metodycznych i innych formach doskonalenia

zawodowego;
17) petienia dyzurow w czasie przerw lekcyjnych;

18) ksztattowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwo$ci, kolezenstwa wsrod uczniow
1 pracownikdéw, wspolpracy z rodzicami i nauczycielami w celu doskonalenia pracy

dydaktyczno-wychowawczej;
19) dzielenia si¢ swoim do$wiadczeniem z innymi nauczycielami;

20) sprawowania opieki nad mlodymi nauczycielami lub nauczycielami w awansie

zawodowym;
21) punktualnego rozpoczynania zaj¢¢ i terminowej realizacji zadan.
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§55.
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziale tworza zespot. Nauczyciele moga tworzy¢

zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub zespoly problemowo-zadaniowe.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Cele i zadania zespotu obejmujg:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia zestawu i sposoboéw realizacji
programéw nauczania, skorelowania treSci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programOw nauczania, planowania i realizacji

pracy profilaktyczno-wychowawczej szkoty;

2) opracowanie sposobow diagnozowania poziomu jako$ci pracy Szkoty oraz materiatow

diagnostycznych;

3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupetnianiu ich

wyposazenia;

4) opracowywanie i opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych

I eksperymentalnych programow nauczania;

5) opracowywanie koncepcji i strategii nauczania, wychowania, programow i planéw pracy

szkoty.

§56.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,

w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow

oraz pomiedzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.
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§57.
Wychowawca, w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje prace wychowawczo-opiekunczg i organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne

formy zycia spotecznego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;
3) ustala tresci 1 formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (zar6wno ucznidw szczegdlnie uzdolnionych jak i uczniow z ré6znymi

trudnos$ciami i niepowodzeniami);
5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspoldziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach

wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

§58.
Wychowawca w szczeg6lnosci zobowigzany jest do:

1) wspoltpracy z rodzicami, diagnozowania sytuacji wychowawczej, analizowania kierunkoéw

pracy dydaktyczno-wychowawczej i jej efektow;

2) wspoldecydowania z samorzadem klasy i rodzicami uczniow o programie i planie dziatan

wychowawczych na rok szkolny lub dluzsze okresy;

3) zapoznania rodzicOw 1 ucznidw z regulaminami wewngtrznymi oraz postanowieniami

szczegdtowymi przyjetymi na ich podstawie;

4) ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegdélowymi Kryteriami oceny

zachowania zatwierdzonymi przez Rad¢ Pedagogiczna;

5) powiadomienia rodzicow o przewidywanym dla ucznia $rodrocznym i rocznym stopniu

niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem potrocza Ilub rocznych zajgé
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dydaktyczno-wychowawczych podczas spotkania (rodzic potwierdza uzyskane informacje

wlasnorecznym podpisem), w uzasadnionych sytuacjach — korespondencyjnie;

6) udostepniania uczniom wszelkich informacji dotyczacych szkot wyzszego stopnia na
terenie wojewodztwa (rowniez poza nim), profilu ich ksztatcenia oraz warunkoéw, jakie

uczen musi spetnié, ubiegajac si¢ o przyjecie do wybranej szkoty.

§59.
1. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ danego oddziatu:

— dokonuje wpiséw do dziennika danych osobowych ucznia;

— wypehia dokumentacj¢ zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw;
— dokonuje innych wpisow;

— drukuje $wiadectwa na koncu roku szkolnego;

2. Prowadzi korespondencj¢ z rodzicami zwigzang z biezacymi wydarzeniami

I potrzebami;
3. Moze organizowa¢ wycieczki, imprezy;

4. Sporzadza opinie o uczniu na potrzeby uprawnionych do otrzymywania opinii

instytucji oswiatowych, wspotdziatajacych ze szkolg na rzecz ucznia,

5. Dokumentuje dziatania wychowawcze 1 wspotprace z rodzicami.

§60.

Wychowawca na biezagco wspotdziata z pedagogiem i1 psychologiem szkolnym 1 innymi
specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i1 trudnosci,
takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow w celu uzyskania

wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla ich rodzicow.

§61.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony:

1) Dyrektora Szkoty;
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2) Wicedyrektora;

3) pedagoga szkolnego;

4) psychologa;

5) higienistki szkolnej;

6) nauczyciela bibliotekarza;

7) doradcy zawodowego;

8) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
9) Rady Pedagogicznej;

10) Rady Rodzicow;

11) nauczycieli innych przedmiotow;

12) innych placowek i instytucji o$wiatowo-wychowawczych.

13) pedagoga specjalnego

§62.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief
uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
1 placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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ROZDZIAL 6

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§63.

1. Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu
przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce,

zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit

dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc¢;
7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

I dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

2) biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie wedlug skali i w formach przyjetych

w danej szkole;
3) ustalanie zasad oceniania zachowania;

4) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 1 warunki ich poprawiania oraz $rodrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;
5) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych;

6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

informowanie o nich uczniéw i rodzicow na poczatku roku szkolnego;

8) ustalenic warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

9) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia ustalonych w statucie

szkoty.

§64.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegélnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznioéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

takze o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
3. W szkole stosuje si¢ nastepujace formy przekazywania informacji:

1) uczniowie sg informowani na pierwszych lekcjach organizacyjnych przez nauczyciela

przedmiotu;

2) uczniowie mogg uzyska¢ dodatkowa informacje¢ bezposrednio u nauczyciela przedmiotu

lub wychowawcy indywidualnie;
3) rodzice informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu;

4) rodzice moga uzyska¢ dodatkowe informacje u nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy

indywidualnie lub w czasie innych zebran z rodzicami,

5) niniejszy statut oraz szkolne regulaminy oceniania przedmiotowego i zachowania

publikowane sa na stronie internetowej szkoty.

§65.

1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane na terenie Szkoty do

wgladu uczniowi 1 jego rodzicom w obecno$ci nauczyciela.

3. Nauczyciel moze, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne, w stosunku do ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,

uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.

4. O przewidywanej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej $rodrocznej lub rocznej
i przewidywanym nieklasyfikowaniu ucznia wychowawca klasy informuje ucznia i jego

rodzicéw (prawnych opiekundw) podczas spotkania (rodzic potwierdza uzyskane informacje

45



podpisem) lub na pisSmie za potwierdzeniem odbioru na miesigc przed zakonczeniem potrocza

lub roku szkolnego.

5.0 wszystkich ustalonych ocenach uczniowie sg informowani na tydzien przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

6. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie w kontakcie bezposrednim, na prosbe
ucznia lub rodzica albo pisemnie na pisemny wniosek rodzica skierowany do Dyrektora
Szkoty.

7. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Oceny klasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia

edukacyjne, a ocene z zachowania wychowawca klasy.

9. Uczen, ktéry w pierwszym potroczu otrzymat nieodpowiednig lub naganng oceng

zachowania, nie moze mie¢ oceny wzorowej lub bardzo dobrej w klasyfikacji roczne;.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow jest udostepniana do wgladu w gabinecie
dyrektora lub wicedyrektora w obecnosci dyrektora lub wicedyrektora dokumentacja
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zgtaszanych zastrzezen do

wystawianych ocen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania.

§66.
1. Uczen ma prawo do poprawienia na biezaco uzyskanych niedostatecznych ocen
biezacych w trybie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu w terminie do dwoch tygodni po
sprawdzianie 1 nie poOzniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogicznej.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie oceny rocznej z przedmiotu o jeden stopien
na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) ztozony u Dyrektora Szkoly nie
pbézniej niz na trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. W tym
przypadku Dyrektor Szkoty moze powota¢ komisje, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych nie nizsza niz przewidywana, zgodnie

z kryteriami ocen.
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3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami i przeprowadza nie

pdzniej niz w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

4. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel przedmiotu i drugi nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu. W sprawdzianie moze uczestniczy¢ rodzic lub pedagog szkolny

w charakterze obserwatora.

5. Nadzor nad merytorycznym i formalnym przebiegiem sprawdzianu sprawuje Dyrektor

Szkoty lub inny nauczyciel sprawujacy funkcje kierownicza.

6. O przewidywanych ocenach nagannych i nieodpowiednich zachowania wychowawcy
informujg ucznidow 1 ich rodzicow (prawnych opiekundow) podczas spotkania (rodzic
potwierdza uzyskane informacje podpisem) lub na pi$mie za potwierdzeniem odbioru na

miesigc przed zakonczeniem semestru lub roku szkolnego.

7. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie oceny rocznej zachowania na pisemny
wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw), pedagoga i innych nauczycieli ztozony nie pdzniej
niz trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawcy klasy
w przypadku, gdy spetnia kryteria zawarte w regulaminie oceniania zachowania uczniéw na

oceng wyzsza i:

1) nie mogt udokumentowa¢ dziatalnosci pozaszkolnej przed wystawieniem proponowanej

oceny;
2) zados$cuczynit wyrzadzonym szkodom materialnym;

3) jego negatywne zachowanie bylo sytuacja jednostkowa i jednoczesnie zado$cuczynit

wyrzadzonym szkodom.
8. Decyzje w tym przypadku podejmuje wychowawca klasy.

9. Rodzice (prawni opiekunowie) mogg wystgpi¢ do Dyrektora Szkoty z pisemng prosbg
0 ustalenie czy ocena zachowania zostata wystawiona zgodnie z obowigzujacym w szkole
trybem wystawiania oceny zgodnym z zasadami oceniania zachowania w terminie trzech dni

przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

10. Dyrektor Szkolty w celu rozpatrzenia prosby rodzicow moze powotaé komisje

w sktadzie:
1) nauczyciel na stanowisku kierowniczym — przewodniczacy komisji;

2) zespot wychowawczy — nauczyciele uczacy klas¢ i wychowawca klasy;
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3) pedagog szkolny.

11. Komisja przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej ustala, czy ocena
zachowania zostala wystawiona zgodnie z obowigzujagcym trybem ustalania tej oceny

1 przedstawia swojg opini¢ w protokole pracy komisji.

12. W przypadku niezachowania trybu ustalania tej oceny wychowawca Kklasy
zobowigzany jest do ponownego wystawienia oceny zgodnie z obowigzujacym trybem

ustalania ocen zachowania.

13. Ustalona przez wychowawceg klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§67.

1. Nauczyciel moze dostosowaé¢ wymagania edukacyjne:

1) na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, wskazujacej na

potrzebe takiego dostosowania;

2) w przypadku ucznia nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

3) w przypadku ucznia posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania

fizycznego — na podstawie tej opinii.
2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania.

3. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

48



§68.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegblnosci braé¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢. Przy ustalaniu ocen z wychowania
fizycznego, oprocz wysitku wkladanego przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen,
uwzgledniania takze jego systematycznego udzialu w zajgciach oraz aktywnos$¢ w dziataniach

szkoty na rzecz kultury fizyczne;.

§69.
1. Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okreSlonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas

okreslony w tej opinii i pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw).

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Umozliwia si¢ uczestniczenie ucznia w zaj¢ciach wychowania fizycznego

z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.

§70.
1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, moze zwolni¢ do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wadg stuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawnosciami

sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na

podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.
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§71.
1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
w ostatnim tygodniu przed ustalonym zewngtrznie terminem ferii zimowych, jednak nie

pbézniej niz w trzecim tygodniu stycznia kazdego roku.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikowanie roczne w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej opisowej oceny

klasyfikacyjnej oraz opisowej oceny zachowania.

5. Klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej polega na
podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych wedtug skali ocen okre$lonej w §78 oraz oceny zachowania wedlug

skali ocen okreslonej w §79.

6. O przewidywanej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej srodrocznej lub rocznej
i przewidywanym nieklasyfikowaniu ucznia wychowawca klasy informuje ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekundw) podczas spotkania (rodzic/opiekun prawny potwierdza
uzyskane informacje podpisem) lub na piSmie za potwierdzeniem odbioru na miesigc przed

zakonczeniem potrocza lub roku szkolnego.
7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;.
8. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig

odpowiednio w klasach programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie

odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
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§72.
1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a §rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnigciu

opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3.Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej (pOlroczu programowo wyzszym), szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi

szans¢ uzupetnienia brakow.

§73.
1. W oddziatach klas I-l1ll oceny s$roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
Z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rdodroczna i roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania s3 ocenami opisowymi.

2. Poczawszy od klasy IV biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

3. Oceny biezace oraz $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla

ucznidow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami

opisowymi.
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4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng

z zachowania.
5. W ocenach biezacych dopuszczalne jest stosowanie pluséw (+) i minusow (-).

6. Rodzice s3 informowani o postepach 1 osiggnigciach uczniéw na spotkaniach
z rodzicami, na wywiadowkach, godzinach dostepnosci odbywajacych si¢ wg harmonogramu

spotkan i poprzez e-dziennik.
7. Przedmiotem oceny jest:
1) zakres opanowanych wiadomosci;
2) rozumienie materialu naukowego;
3) umiejetno$¢ stosowania wiedzy;
4) kultura przekazywania wiadomosci.
8. Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace ;
2) klasyfikacyjne §rodroczne;

3) klasyfikacyjne roczne.

§74.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczna i roczna ocene zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe;,

ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
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1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. W Szkole obowigzuje nastgpujacy tryb i zasady ustalania oceny zachowania ucznia:

1) na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje uczniéw i rodzicow o zasadach

oceniania zachowania i trybie odwotawczym,;

2) ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy, uwzglgdniajac opinie czlonkéw Rady

Pedagogicznej, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia;

3) wychowawca w ocenie zachowania uwzglednia rowniez udokumentowang dziatalno$¢

pozalekcyjna ucznia, szkolng 1 pozaszkolng;

4) wychowawca i czlonkowie Rady Pedagogicznej oceniaja pozytywne i negatywne

zachowania uczniow na podstawie punktowego systemy oceniania zachowania;

5) uczen, ktory w I poétroczu otrzymatl nicodpowiednig lub naganng ocen¢ zachowania, nie

moze mie¢ oceny wzorowej lub bardzo dobrej na koniec roku szkolnego;

6) wychowawca klasy systematycznie informuje rodzicow (opiekundéw) ucznia
o zachowaniu ucznia, podjetych $rodkach zaradczych, zastosowanych formach
nagradzania i karania, formach i sposobach zado$¢uczynienia zachowania niezgodnego

Z niniejszym statutem i normami spotecznymi;

7) wychowa wychowaweca klasy zapoznaje uczniéw z przewidywanymi ocenami zachowania

na 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

8) 0 zagrozeniu oceng nieodpowiednig lub naganng wychowawca klasy informuje uczniow

1 rodzicow miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

9) érédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z uposledzeniem

umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3g ocenami opisowymi;

10) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
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lub odchylen na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej;

11) ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna;

12) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych;

15) 0 promowaniu do klasy programowo Wwyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgl¢dniajac

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

16) w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu, demoralizacji innych, Dyrektor Szkoty

moze podjac decyzje o przeniesieniu ucznia do klasy réwnolegtej lub do innej szkoty.

§75.
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zaje¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwione;
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode

na egzamin klasyfikacyjny. Decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.
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4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub

obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekunow) zgloszong do Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz na tydzien

przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania

fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Uczef, ktoéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie,

moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,

rodzice ucznia.

§76.

1. Na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na
wniosek rodzicdw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu Rada Pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- Ill. Decyzja Rady
Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia w danym roku

szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

2. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo

wyzszej jezeli jego osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

3. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym

planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
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§77.

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej w szkole, uczen ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng
z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch

zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin

powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu

wakacji.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego

w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu;

5) oceng ustalong przez komisje.
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7. Do protokolu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym

przez Dyrektora Szkoty.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza

klasg.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ ucznia, ktory nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

11. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicoOw ucznia po

zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

§78.

1. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zgtosi¢ pisemnie zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie 7 dni od

dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala

roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ustala roczng oceng
klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykta wiekszoscig gltosow (w przypadku réwnej

liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji).

3. Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem

i jego rodzicami.
4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: Dyrektor Szkoty, albo
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne

zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: Dyrektor Szkoty, albo nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji, wychowawca oddziatu,
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale, pedagog, psycholog,

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powolanie nauczyciela zatrudnionego

w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.
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7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt (stanowigcy zatacznik do arkusza ocen ucznia)

zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: nazwe zajec
edukacyjnych z ktéorych byl przeprowadzony sprawdzian, imi¢ i1 nazwisko o0sOb
wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci, zadania

sprawdzajace, imi¢ i nazwisko ucznia, ustalong oceng klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: imiona i nazwiska o0s6b
wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik

glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwigzlta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§79.
1. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrebne kryteria.

2. Ocena z religii (etyki) jest wliczana do $redniej ocen.

§80.

W szkole stosuje si¢ nastepujace zasady przeprowadzania pisemnych sprawdzianéw poziomu

osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:

1) klasa moze mie¢ w ciggu tygodnia maksymalnie dwie godzinne pisemne prace klasowe

(jedna w ciagu dnia);
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2) informacj¢ o planowanej pisemnej pracy kontrolnej nauczyciel podaje uczniom

Z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

3) w przypadku otrzymania ze sprawdzianu pisemnego oceny niedostatecznej lub
dopuszczajacej uczen ma prawo jeden raz pisa¢ prace poprawkowa, jej termin wyznacza
nauczyciel przedmiotu, nie pdzniej niz dwa tygodnie po sprawdzianie 1 nie podzniej niz

tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

4) nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ pracg klasowa i o jej wynikach poinformowaé

ucznioéw, a takze przeprowadzi¢ poprawe pracy klasowej w ciggu 14 dni;

5) uczen musi napisaé wszystkie prace klasowe, w przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci, np. z powodu choroby trwajacej minimum tydzien, nauczyciel wyznaczy

dodatkowy termin sprawdzianu w ciggu dwoch najblizszych tygodni;

6) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do

konca roku szkolnego;

7) uczen i jego rodzice moga otrzymaé je do wgladu na terenie szkoly w obecnoSci

nauczyciela;

8) w szkole mozliwe jest stosowanie oceny opisowej dla ocen biezacych i klasyfikacyjnych,

ze wszystkich badz wybranych przedmiotow.

ROZDZIAL 7

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§81.
1. Rekrutacja do szkoty odbywa si¢ na podstawie odrgbnych przepisow.

§82.
Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej;
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2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badZz psychicznej oraz ochrong

1 poszanowanie jego godnosci;
3) uczen ma prawo do mediacji;

4) korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami, w tym z pomocy

finansowej w postaci stypendium;
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia, a takze

swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepow

W nauce,

9) uzyskania informacji o terminach prac klasowych co najmniej z tygodniowym

wyprzedzeniem;
10) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow

dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;

13) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszania si¢

w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;
14) korzystania z opieki higienistki;

15) bezptatnego dostgpu do podrecznikow, materialtow edukacyjnych lub materiatow

¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

16) wgladu na terenie Szkoty, w obecnosci nauczyciela do swoich sprawdzonych

I ocenionych prac pisemnych.

§83.

Gwarancj¢ zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym

statucie i odrebnych przepisach, a w szczegolnosci praw zawartych ,,W Konwencji o Prawach
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Dziecka”. Rodzicowi i uczniowi za posrednictwem rodzica przysluguje prawo do ztozenia
skargi do Dyrektora Szkoty w przypadku naruszenia praw ucznia w terminie 14 dni. Dyrektor

Szkoty rozpoznaje skarge w terminie 10 dni o czym powiadamia ucznia i rodzicOw ucznia.

§84.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty oraz ustalen

wtladz szkolnych, a zwlaszcza:

1) systematycznie i aktywnie na miar¢ swoich mozliwosci, uczestniczy¢ w zajgciach

lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) bra¢ udzial we wszystkich zaplanowanych w planie lekcji danego oddzialu zajeciach

edukacyjnych;

3) uczeh moze by¢ zwolniony przez rodzica lub prawnego opiekuna z lekcji po

poinformowaniu wychowawcy, nauczyciela lub Dyrektora Szkoty;

4) przygotowywac si¢ do zaje¢ poprzez wykonanie pracy pisemnej, zebranie materiatu
przedmiotowego, przeczytanie tekstow zrodtowych i lektur szkolnych lub w inny sposéb

zaproponowany przez nauczyciela;

5) wiasciwie zachowywaé si¢ w trakcie zajg¢ szkolnych, uczestniczy¢ w realizowanych
zadaniach, ¢wiczeniach; wykonywaé polecenia nauczycieli; prowadzi¢ zeszyty
przedmiotowe, by¢ wyposazonym w schludne i1 obtozone podreczniki, przybory szkolne,
lektury, zachowywaé tad i1 porzadek, przestrzega¢ zasad dyscypliny pracy, przejawiac
aktywno$¢ w zakresie treSci lekcji, tworzy¢ atmosfere skupienia przy tworczej pracy,

uczestniczy¢ w dyskusjach;

6) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych
ucznidéw; przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli

1 innych pracownikow zespotu, a szczegdlnie:
a) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,
b) szanowania pogladow i przekonan religijnych innych ludzi,
C) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
d) szanowania godnosci i nietykalnosci osobistej wtasnej i innych,
e) dbatosci o wizerunek ucznia i dobre imi¢ Szkoty,
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7) Ponosi¢ odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng, dba¢ o schludny wyglad
oraz noszenie stroju szkolnego oraz stroju galowego (biala bluzka lub koszula, czarna lub

granatowa spddnica lub spodnie) stosownie do okolicznosci.
Ponadto:

a) stroj na w-f stanowi: bluzka w bialym kolorze, zastaniajgca ramiona i brzuch,

sportowe spodenki oraz czyste trampki lub inne obuwie sportowe, dodatkowo

krotkie i obcigte paznokcie (ze wzgledow bezpieczenstwa).

C) uczniéw obowigzujg w szkole buty na podeszwach niepozostawiajacych §ladow na

podtozu,
) Szkol D Leveiaol .
8) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole, a w szczegdlnosci:
a) szanowania mienia wlasnego i cudzego,

b) niezasmiecania pomieszczen, utrzymywania ich w czystoéci i porzadku, zmiany

obuwia,
C) nieniszczenia $cian, elewacji budynku, sprzetu,

9) podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, nauczycieli

oraz ustaleniom rady Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego;
10) nieoddalania si¢ w czasie trwania zaje¢¢ poza obiekty szkoty bez zgody nauczyciela;
11) dostarczania usprawiedliwienia spo6znien i nieobecno$ci w szkole w terminie 14 dni;
12) dostarczenia wskazan lekarskich dotyczacych zwolnienia z niektorych zajec;
13) nieprzynoszenia 0zdob i przedmiotdw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu;
14) pokrycia kosztow wyrzadzonych szkod materialnych;

15) wylaczania i niekorzystania na terenie szkoty z telefonu komorkowego w czasie
wszystkich zaje¢ 1 przerw, z wyjatkiem sytuacji wymagajacych porozumiewania si¢
z rodzicem/opiekunem w pilnych sprawach pod nadzorem nauczyciela;

16) niekorzystania na terenie szkoty z analogowych i cyfrowych odtwarzaczy muzyki

1 aparatow fotograficznych;
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17) korzystania z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod nadzorem nauczyciela

zgodnie z regulaminem pracowni, w ktorej znajdujg si¢ te urzadzenia;

18) w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych porozumienia si¢ w sprawach zdrowotnych

z rodzicami ma prawo do bezptatnego korzystania z telefonu szkolnego.

19) W czasie nauczania zdalnego potwierdzi¢ swoje uczestnictwo w zajeciach w sposob

okreslony przez nauczyciela prowadzacego lekcje.

§85.
Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) wzorowe zachowanie i wzorowg frekwencj¢ na zajgciach szkolnych;
3) wybitne osiggni¢cia i prace spoteczna;

4) dzielno$¢ i odwagg.

§86.
1. W szkole moga by¢ udzielane nast¢pujace nagrody:

1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;

2) pochwata wychowawcy wobec rodzicow;

3) pochwata dyrektora wobec uczniéw szkoty;

4) pochwata dyrektora wobec rodzicow;

5) nagroda rzeczowa,;

6) dyplom;

7) list pochwalny do rodzicow;

8) publikacja informacji na stronie internetowej szkoty.

2. Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnies¢

pisemne zastrzezenia do dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.
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§87.

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen podlega karze. Wobec ucznia mozna

zastosowac nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o niewtasciwym, nicodpowiednim lub
nagannym zachowaniu ucznia, wpis uwagi do dziennika lekcyjnego;

3) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty;

4) zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz;

5) przeniesienie do innej klasy w szkole;

6) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§88.

1. Przeniesienie do innej klasy moze nastapi¢ w nastepujacych przypadkach:
1) jesli nie odniosty skutku wczesniej natozone kary;
2) jesli uczen dopuscit si¢ wybrykow chuliganskich, takich jak pobicie, wytudzanie itp.;
jesli uczen notorycznie utrudnia prowadzenia lekcji.
2. Przeniesienie do innej szkoly moze nastgpi¢ w nastgpujacych przypadkach:

a) razgcego naruszania norm i zasad obowigzujgcych w szkole i ma demoralizujacy wplyw na

innych uczniow;

b) wszystkie podjete do tej pory przez szkote sposoby i srodki wychowawcze wobec ucznia

zostaly wykorzystane 1 nie przyniosty oczekiwanego rezultatu.

3. O zastosowaniu kar decyduje Dyrektor Szkolty po zasiggnieciu opinii zespotu

wychowawczego.

§89.

O przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoly Dyrektor Szkoty
moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty w przypadku szczegdlnie chuliganskiego zachowania

ucznia, takze w przypadkach, gdy szkota wyczerpata sposoby oddziatywan wychowawczych,
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tzn. nie odniosty skutku podejmowane préby zmiany sytuacji, motywowania ucznia do
zmiany postawy 1 respektowania norm zycia spolecznego w szkole przez zespot
wychowawczy nauczycieli we wspotdziataniu z mlodziezg i Klasowg Radg Rodzicow, nie
odniosty skutku wczesniej natozone kary, rozmowy wychowawcze z uczniem, rozmowy
z rodzicami ucznia, wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, policja, sadem

rodzinnym.

§90.

Dyrektor Szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres probny /nie dtuzszy niz pét roku/,

jezeli uczen zyska poreczenie wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego.

§91.

Szkola ma obowiazek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
udzielonej karze, udzielania odpowiedniej informacji na zebraniu rodzicéw, indywidualnym

spotkaniu z rodzicami lub poprzez wezwanie rodzicéw do szkoty.

§92.
Sposob organizacji 1 realizacji dziatan w zakresie wolontariatu.
1. Celem wolontariatu jest:
1) zwigkszenie aktywnoSci spotecznej uczniow;

2) propagowanie wsrdd uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei pracy

wolontariackiej;

3) umozliwienie podejmowania dziatan przez uczniéw na rzecz innych osob potrzebujacych

pomocy;
4) wspieranie dziatan uczniéw na rzecz ochrony srodowiska i dziedzictwa przyrodniczego, ze
szczegOlnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.

2. Dziatania mogg by¢ prowadzone poprzez:

1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;

66



2) wspotpracowanie z organizacjami pozarzagdowymi;

3) prowadzenie akcji charytatywnych.

ROZDZIAL 8

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§93.

1. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty

oraz rodzice.
2. Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniéw;
2) przygotowywanie do korzystania z roznych zrodet informacji;
3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
5) otaczanie opieka ucznidow szczegdlnie uzdolnionych;
6) wspotdziatanie z nauczycielami;
7) rozwijanie zycie kulturalne szkoty;
8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;
9) przygotowanie uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.
3. Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:
1) wlasciwg obsade personalna;
2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidlowa prace;
3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie Srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;
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5) inspirowanie wspOlpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania

zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow

do samoksztatcenia i rozwijania kultury czytelniczej;
6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

§94.
Zadania biblioteki szkolnej:
1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) statystyka czytelnictwa;

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu

informacyjnego;
4) komputeryzacja biblioteki;
5) renowacja i konserwacja ksiggozbioru;
6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;
7) wspotpraca z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow;

8) wspolpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

§95.
Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z:
1) uczniami:
a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych,
b) poglebianie i wyrabianie nawyku czytania i samoksztalcenia,
c) propagowanie dziedzictwa kultury regionalnej i narodowe;.
2) nauczycielami:
a) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

b) informowanie wychowawcow o stanie czytelnictwa ucznidéw,
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C) uczestniczenie w organizacji imprez okoliczno$ciowych,
d) doskonalenie zawodowe nauczycieli.

3) rodzicami:
a) informowanie rodzicoOw o stanie czytelnictwa ich dzieci,
b) pomoc w doborze literatury dla ich dzieci.

4) innymi bibliotekami:

a) wspoldziatanie w realizacji ro6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa

(konkursy, wystawy, imprezy czytelnicze itp.),
b) promowanie imprez kulturalnych dla uczniow organizowanych przez inne biblioteki,

Cc) wymiana wiedzy i doswiadczen.

§96.

Biblioteka posiada Multimedialne Centrum Informacji.

§97.

Biblioteka udostepnia uczniom podreczniki materiaty edukacyjne wg zasad korzystania

Z bezptatnych podrecznikow i materiatdéw edukacyjnych, ktore stanowig odrebne dokumenty.

§98.

Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okre§la Regulamin Biblioteki.
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ROZDZIAL 9

CEREMONIAL SZKOLNY

§99.

1. Szkota posiada wiasny sztandar, ktéry jest wprowadzany na wazne uroczystosci

szkolne oraz lokalne o charakterze historyczno-patriotycznym;

2. Sztandar wprowadza poczet sztandarowy ztozony z trojki uczniow klasy IV-VIII

w nastepujacym sktadzie: dowoddca pocztu, chorgzy sztandarowy oraz asysta .
3. Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie.
4. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym

w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze,

2) biate rekawiczki.

5. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
2) $lubowanie klas pierwszych,
3) $wieto szkoty/uroczystosci patriotyczne,
4) uroczysto$ci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swieto Niepodleglosci,
5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

6. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach poza terenem szkoly.

Sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracj¢ samorzadowa 1 panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: Mszy swigtej,

uroczystosciach pogrzebowych 1 innych.

§100.
Szkota posiada:
1) klas¢ mundurows;

2) kronike szkoty.
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§101.

W szkole obchodzone jest $wigto patrona szkoty ,,Podoficerskiej Szkoty Piechoty dla
Matoletnich".

ROZDZIAL 10

WSPOLDZIALANIE SZKOLY Z RODZICAMI

§102.

1. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z trescig Statutu, oferta edukacyjng, programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty, stawianymi wymaganiami i Kryteriami oceniania oraz
z przepisami dotyczacymi klasyfikowania, 1 promowania a takze przeprowadzania

egzamindow;

2) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postgpéw w nauce swoich dzieci oraz

przyczyn trudnosci szkolnych;
3) przeniesienia dziecka do innej szkoty na wtasne zadanie;
4) dostepu do dziennika elektronicznego;

5) dziatania w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez regulamin tego

organu,
6) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor opinii na temat pracy szkoty.
2. Rodzice ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly lub oddzialu

przedszkolnego zorganizowanego przy szkole;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;

4) biezacego kontrolowania postepow dziecka w nauce;
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5) usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka w szkole, jezeli nicobecno$¢ wystgpita za ich

wiedza 1 zgoda w czasie 14 dni od zakonczenia nieobecnosci,
6) dorazne zwalnianie dziecka z zaje¢ szkolnych:
a) pisemne,
b) telefoniczne.

7) informowania, w terminiec do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora Szkoty,
w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowiagzku szkolnego spetnianego poza

granicami kraju;

8) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu

edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

9) uczestniczenia w zebraniach klasowych.
3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych z przyjeciem dziecka do szkoty;
2) przestrzegania statutu oraz innych obowigzujacych aktow wewnetrznych szkoty;
3) aktywnej wspoOlpracy ze szkotg w sprawach ksztalcenia swoich dzieci i realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
4) respektowania wspolnych ustalen dotyczacych ucznia;
5) wywigzywania si¢ z dobrowolnie przyjetych zobowigzan wobec szkoty.

4. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania
uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspolpracy
rodzice maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa;

3) otrzymania wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

4) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;

5) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;
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6) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem spotkan z nauczycielami

(zebrania, wywiadowki, dyzur pedagogiczny).

5. Rodzice odpowiadaja za wlasciwy wyglad wucznia zgodny z wymaganiami

obowigzujgcymi W szkole.

§103.

1. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji

nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

2. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniu z przyczyn od niego
niezaleznych powinien skonsultowa¢ si¢ z wychowawca oddziatu w innym terminie.

3. Wychowawcy klas organizuja spotkania dla rodzicow, na ktorych:

1) rzetelnie informuja rodzicow na temat dziecka, jego zachowania, postgpoéw, przyczyn

i trudnos$ci w nauce;

2) informuja i udzielaja porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia dzieci

I mlodziezy.

ROZDZIAL 10

POSTANOWIENIA KONCOWE

§104.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Publiczna Szkota Podstawowa nr 5 w Nisku postuguje si¢ pieczecig metalowa, okragla,

duza 1 matg z godtem 1 napisem.

3. Piecze¢¢ uzywana jest do dokumentow specjalnej rangi, a stempel do sporzadzanej

przez szkote biezacej dokumentacji.
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§105.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ szkolna zgodnie z odrgbnymi przepisami

archiwalnymi.

§106.

Zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrgbne przepisy.
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